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Carlos Martínez Izquierdo
Presidente de Caja Rural de Soria

En nombre del Consejo Rector es para 
mí un gran honor poder dirigirme a 
ustedes en esta nueva edición de la 
Memoria de Actividades de la Cáte-
dra de Innovación y Conocimiento de 
Caja Rural de Soria.

A través de esta Cátedra, estamos 
apostando por los jóvenes y el pro-
greso de nuestra provincia, una inver-
sión que está dando sus f rutos. Nos 
llena de satisfacción saber que este 
proyecto continúa generando ilusión 
y expectativas, ya que para nosotros 
es una iniciativa de vital importancia 
poder estar cerca de donde se genera 
conocimiento.

Aunque en esta memoria se presen-
tan las actividades y acciones más 
destacadas del año 2022, para noso-
tros lo más valioso son los intangi-

bles que se generan a través de este 
proyecto. Estamos hablando de futu-
ro, educación, investigación, conoci-
miento y juventud. Para nosotros, es-
tos conceptos son muy importantes 
y la inversión que realizamos en este 
proyecto es pensando en el futuro de 
nuestra provincia.

Aprovecho esta oportunidad para 
agradecer al Rector Magníf ico de la 
Universidad por su conf ianza en nues-
tro proyecto conjunto y a la directora 
de la Cátedra, empleados de la Caja 
y de la Universidad por su dedicación 
y compromiso en hacer realidad esta 
iniciativa.

Seguiremos trabajando juntos para 
hacer crecer este proyecto y buscar 
nuevas formas de mejorar cada día, 
para conseguir un benef icio mutuo 

SALUDA
CAJA RURAL DE SORIA
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cada vez mayor para la Universidad y 
para nuestra entidad.

Les invito a disf rutar de esta nueva 
edición de la Memoria de Actividades 
de la Cátedra de Innovación y Cono-
cimiento del año 2022, y espero que 

siga ilusionando y generando expec-
tativas en todos nosotros.

Atentamente,

Carlos Martínez Izquierdo

Presidente de Caja Rural de Soria
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Tras cinco años de andadura, la Cátedra 
Conocimiento e Innovación Caja Rural 
de Soria, se consolida como un centro 
impulsor de la investigación dentro de la 
Universidad de Valladolid. La renovación 
en el curso 2021/22 del convenio de cola-
boración que posibilitó la creación de la 
Cátedra en octubre de 2017, es la prue-
ba fehaciente del éxito de este proyecto 
cuya misión es apoyar a los investigadores 
noveles en el inicio de su andadura en el 
mundo de la investigación.

El amplio abanico de acciones que com-
plementan la actividad anual de la Cáte-
dra muestra de la sintonía existente entre 
la Universidad de Valladolid y Caja Rural de 
Soria, ambas instituciones perfectamente 
alineadas con los objetivos de desarrollo

 sostenible y volcadas en garantizar una 
adecuada transferencia de conocimiento 
a la sociedad a la que sirven, desde sus di-
ferentes ámbitos de actuación.

La actividad de la Cátedra se ha centrado, 
como se recoge en sus objetivos fundacio-
nales, en dos pilares clave, la investigación 
y la docencia y formación de los estudian-
tes. Para posibilitar la realización de las di-
ferentes actividades que den cobertura a 
los fines indicados, Caja Rural de Soria ha 
aportado un montante total de 30.000 eu-
ros a la Universidad de Valladolid, además 
de apoyar con el préstamo de material de-
portivo para la realización de las pruebas 
de este tipo organizadas por el Servicio de 
Deportes del Campus Duques de Soria.

SALUDA
DECANATO
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Blanca García Gómez
Decana de la Facultad de Ciencias 
Empresariales y del Trabajo de Soria 

Todo nuestro agradecimiento a Caja 
Rural por creer en la investigación, en el 
futuro, en los jóvenes, en el conocimien-
to y en el progreso. Desde su Presidente 
Carlos Martínez, un enamorado de este 
proyecto, hasta el último empleado en 
llegar a la plantilla, pasando cómo no 
por su Director General, Domingo Bar-
ca, parte activa de esta Cátedra, todos 
y cada uno de los componentes de la 
institución apoyan y contribuyen con 
este proyecto y nos permiten acercar 
a nuestros estudiantes a la realidad del 
mercado. Especial mención para José 
María Carrizosa, quien con su trabajo y 
su ilusión apoya cada día el trabajo que 
realizamos, implicándose como el que 
más y aportando la visión empresarial a 
los proyectos que se acometen.

Es obvio que toda iniciativa necesita 
de personas que la apoyen y que, con 
su trabajo y entrega, hagan posible su 
desarrollo e implementación. En este 
sentido la Cátedra cuenta con un equi-
po de profesoras de la Universidad de 
Valladolid que, volcadas en este proyec-
to, hacen posible que cada día sea un 
éxito. Gracias por ello a cada una de las 
representantes de los centros del Cam-
pus de Soria.

También quiero agradecer a todas 
las personas que, sin formar parte del 
equipo directivo de la Cátedra, colabo-

ran y hacen posible que este proyecto 
salga adelante y tenga sentido: profe-
sores que son los guías de los estudian-
tes y su acicate para que se inicien en la 
investigación, alumnos que se aventu-
ran a desarrollar un proyecto y así con-
tribuir al desarrollo del conocimiento, 
profesionales que colaboran poniendo 
su saber hacer al servicio de la forma-
ción y la investigación y, en definitiva, a 
todas las personas que suman en este 
ilusionante proyecto que es de todos y 
para todos.

El balance de estos tres años es más 
que positivo, prueba de ello es la satis-
facción mostrada por los participantes 
en las diferentes convocatorias y activi-
dades.

Como Directora me siento agradecida 
hacia todos los que permitís que esta 
Cátedra exista y sea un éxito. Mi com-
promiso es y ha sido siempre procurar 
el mayor beneficio posible con los fon-
dos asignados.

Hoy hacemos balance de lo que ha sido 
este año tan atípico y preparamos el 
nuevo periodo, en el que daremos res-
puesta a las inquietudes de los diferen-
tes colectivos. Esperamos que estas pá-
ginas sean de vuestro agrado. 

Muchas gracias!!
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¡Ey¡ ¡Hola! Alicia y Miguel al aparato, 
¡somos los becarios de la Cátedra!

¿Quiénes somos? ¿Qué hacemos? So-
mos dos compañeros más del Cam-
pus Duques de Soria que han decidi-
do aventurarse a formar parte de la 
Cátedra de Conocimiento e Innova-
ción de Caja Rural de Soria... Una tarea 
con una gran responsabilidad, pero, 
¡con grandes recompensas!

¿Por qué? Porque supone establecer 
una ardua (pero a la vez entrelazada) 
red de contactos que abarca profe-
sores, investigadores y, por supuesto, 
¡otros compañeros! Además, nos su-
pone un primer acercamiento al mun-
do empresarial, no sólo por las redes 
de contactos, sino porque es un pri-
mer aterrizaje con el mundo empre-

sarial: diseñar iniciativas, comprobar 
su funcionamiento, controlar sus cos-
tes y efectividad... ¡Una mini empresa 
vamos!

Sin duda alguna, el estar dentro de 
una entidad universitaria detrás de 
la que hay una gran empresa soriana 
como es Caja Rural de Soria, muestra 
que la voz de los jóvenes importa y es 
tomada en consideración tanto por la 
empresa como por la universidad.

Equiparar el nivel jerárquico de profe-
sores y alumnos, pudiendo proponer 
y organizar iniciativas aporta un valor 
añadido del que la Cátedra y las enti-
dades que la respaldan pueden estar 
orgullosas. A f in de cuentas, nosotros, 
los becarios, somos otros dos compa-
ñeros del Campus Duques de Soria 

SALUDA
BECARIOS

Alicia & Miguel
Becarios de la Cátedra de Conocimiento e Innovación 

Caja Rural de Soria 

que, en cierta manera, recogemos el 
sentir y las necesidades propias de 
nuestro colectivo, y es todo un orgullo 
poder proponer y organizar iniciativas 
con el respaldo de la Cátedra, y en es-
pecial con la cercanía de su directora 
(y todo sea dicho, nuestra profesora), 
Blanca García Gómez.

Obviamente los recursos de la Cátedra 
no son inf initos, y no resulta posible 
organizar todas las cosas que recopi-
lamos en nuestras charlas informales 
del día a día. Sin embargo, la idea no 

es hacer “volumen” con las iniciativas, 
sino que las acciones llevadas a cabo 
sean provechosas y que sirvan para 
complementar la formación y así sa-
tisfacer las necesidades que tenemos 
como estudiantes, cosa que compro-
bamos gracias al abundante feedback 
de nuestros compañeros.

En def initiva, pertenecer a la Cátedra 
de Caja Rural de Soria nos hace em-
bajadores de cierta manera, y es un 
trabajo que lejos de asustar, puede 
resultar, y resulta, apasionante y grati-
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f icante. Así pues, ¿a qué esperas que-
rido lector? ¿te atreves a ser un nuevo 

embajador de la Cátedra CeI de Caja 
Rural de Soria?
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CONVOCATORIA 
DE AYUDAS A LA 
INVESTIGACIÓN
2021/22

Dentro de los objetivos clave de la Cátedra 
figura el fomento y apoyo a la investigación 
dentro del Campus Duques de Soria.

Concretamente la pretensión fue conse-
guir motivar el inicio de la carrera inves-
tigadora entre los jóvenes, mediante su 
participación o colaboración en tareas de 
investigación vinculadas con los estudios 
que están cursando o han cursado.

Como cada año, en este curso 2021/22 la 
respuesta recibida de los diferentes depar-
tamentos ha sido muy positiva, lo cual ha 
permitido que se hayan beneficiado de 
esta convocatoria un total de 20 estudian-
tes y egresados del Campus de Soria.

De las 20 ayudas convocadas, 19 tuvieron 
una dotación de 1.000 euros, mientras que 
una de ellas, destinada al proyecto conside-
rado de mayor nivel de excelencia, tuvo una 
asignación de 3000 euros.

La Comisión adjudicó las ayudas de acuer-
do a los criterios publicados en las bases, 
esto es, la relevancia de la investigación, la 
originalidad del tema, la rigurosidad en el 
planteamiento expuesto en la memoria, el 
interés y aportación de los resultados en el 
desarrollo científico-tecnológico en gene-
ral y, en particular, su posible impacto en la 
provincia de Soria.

La publicación de las conclusiones de estos 
proyectos de investigación en congresos 
científicos nacionales e internacionales, en 
revistas de impacto o en monografías di-
versas es la prueba fehaciente del impacto 
de estas ayudas en la transferencia de co-
nocimiento a la sociedad.

Se muestran a continuación, en formato 
poster, los principales aspectos de cada 
una de las investigaciones tal y como fue-
ron presentadas en la Semana de la Cien-
cia de Castilla y León. 
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Facultad de Ciencias de 
la Salud
POSTERS

Los investigadores de la Facultad de 
Ciencias de la Salud siempre son muy 
activos en la presentación de proyec-
tos a esta convocatoria anual. En este 
caso han sido siete los proyectos f i-
nanciados de este Centro, todos ellos 
con 1000 euros.

Entre las cuestiones a las que dieron res-
puesta dichos trabajos se encuentran el 
análisis de los niveles de vitamina D y 
ciertas variantes genéticas en mayores 
de 65 años, el estudio de las molestias 
musculoesqueléticas más frecuentes 
en el personal de administración y ser-
vicios (PAS) del Campus Duques de So-
ria, la evaluación de la calidad y funcio-
nalidad de las aplicaciones de nutrición 
más utilizadas en España, la compara-
ción de los efectos de la punción seca y 
la fibrólisis diacutánea en jugadores de 

balonmano o la medición de los efectos 
de la realización de diferentes técnicas 
de movilización combinadas con un 
protocolo de ejercicio terapéutico so-
bre la capacidad funcional en pacientes 
con osteoartrosis de rodilla. 

Son muchos los investigadores (Teresa 
Mingo, Luis Ceballos, Sandra Jiménez, 
Diego Fernández, Zoraida Verde e Isa-
bel Carrero) y estudiantes implicados 
en estos proyectos que tanto aportan a 
la sociedad desde el punto de vista de 
la mejora de su salud y calidad de vida. 
Ello además de canalizarse en forma de 
futuras tesis doctorales que permiten 
que los investigadores puedan acredi-
tarse en figuras docentes dentro de la 
Universidad y así garantizar el relevo 
generacional en los centros universita-
rios sorianos.
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Andrea Giaquinta



1616
Héctor Hernández



1717
Selena González



1818
Ricardo Medrano



1919
Francisco Ruiz



2020
Gema Santamaría
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María Iglesias
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Facultad de Traducción 
e Interpretación
POSTERS

Fomentar una formación interdisciplinar, 
innovadora y motivadora que permita a los 
estudiantes de lenguas extranjeras mejorar 
tanto sus competencias lingüísticas como 
la expresión escrita mediante la creación de 
historias fotográficas originales publicables 
en redes sociales es el objetivo del proyecto 
liderado por la Dra. Susana Gómez.

Por su parte, María Teresa Ortego 
dirige el proyecto basado en cono-
cer el mercado de la interpretación 
remota y las necesidades del alum-
nado durante su aprendizaje para la 
creación de un prototipo de herra-
mienta de apoyo.
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Isabel Peñuelas



2424
Claudia Macrea
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Escuela de Ingeniería 
Forestal Agronómica y 

de la Bioenergía
POSTERS

Mucho tiene que decir una Escuela de 
Ingeniería en relación a la mejora del 
bienestar de la población aportando 
medios ef icientes que preserven el en-
torno y con ello la vida de las personas. 
En esta edición son dos los proyectos 
seleccionados para ser f inanciados por 
la Cátedra de entre los presentados a la 
convocatoria. Es precisamente a un in-
vestigador de este Centro y su equipo 
a quienes se ha otorgado la ayuda de 
3000, lo cual prueba la excelencia de 
sus trabajos.

Miguel García Hidalgo analiza la res-
puesta de los bosques al cambio cli-
mático mediante herramientas de 

inteligencia artif icial. Dirigido por los 
Dres. Vicente Rozas y José Miguel Ola-
no ponen la innovación al servicio del 
medio ambiente a través de un mode-
lo de aprendizaje automático basado 
en redes convolucionales para la seg-
mentación automática de anillos de 
crecimiento en imágenes de cortes 
histológicos de madera. 

El segundo proyecto también tiene 
como centro la aplicación de la inte-
ligencia artif icial, en este caso para 
crear un sistema de inteligencia artif i-
cial para estimar el estado de células 
solares. El Dr. Hernández Callejo es el 
director de dicho proyecto.
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Miguel García Hidalgo



2727
Héctor F. Mateo
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Facultad de Educación
POSTERS

El papel de los educadores en la me-
jora de la sociedad es incuestionable. 
Prueba de ello es la potente línea de 
investigación en materia de violencia 
de género que desde hace años de-
sarrolla la profesora Dra. Carolina Ha-
modi Galán. En este caso, el objetivo 
se centra en identif icar el punto de 
partida desde el cual se comienza a 
plantear la lucha contra el acoso se-
xual y la promoción de la igualdad de 
género.

De nuevo los temas tratados desde los 
equipos de investigación del Campus se 
hacen eco de las preocupaciones socia-
les y trabajan para generar una transfe-
rencia de conocimiento útil que logre 
una sociedad mejor.

La contribución al desarrollo de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible es una 
constante en estos proyectos, no en 
vano son uno de los criterios considera-
dos para su selección.
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Belen Andrés
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Facultad de Ciencias                 
Empresariales y del Trabajo
POSTERS

En la Facultad de Ciencias Empresaria-
les y del trabajo se llevaron a cabo ocho 
proyectos asignados a diferentes áreas 
de conocimiento. La omnipresencia de 
Internet y sus herramientas en el día a 
día de la sociedad hacen que las empre-
sas se vuelquen en llevar a cabo estrate-
gias de marketing digital para conectar, 
sobre todo, con los más jóvenes. Es pre-
cisamente esa temática la que subyace 
en varios de los proyectos desarrollados 
en esta convocatoria por profesores y 
estudiantes de este Centro. Uno de los 
estudios con mayor conciencia social es 
el desarrollado por una estudiante con 

discapacidad visual que ha tratado de 
arrojar luz acerca de cómo llegar al clien-
te con ese tipo de limitación.

Muy alineados con los ODS están pro-
yectos como el que trata de analizar el 
impacto de las jubilaciones anticipadas 
en el sistema de pensiones y su futu-
ra viabilidad, el centrado en el turismo 
MICE en Soria como medio para el de-
sarrollo competitivo de pequeñas ciu-
dades o el que trata de estudiar la estra-
tegia idónea de desarrollo económico 
sostenible a implementar en Soria tras 
la pandemia de COVID-19.
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Miranda Carpintero Romera



3232
Cristina García



3333
David González



3434
Henar Ortega



3535
Olga Jedrisiak



3636
Ángela García



3737
Héctor Romera



3838
Víctor Hernández
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C O N G R E S O S 
Y REUNIONES 
C I E N T Í F I C A S
2021/22

En este apartado destacamos aquellos 
eventos científicos patrocinados por la Cá-
tedra, en colaboración con otros centros, 
especialmente la Facultad de Educación 
de Soria de la Universidad de Valladolid, un 
Centro muy activo en el impulso a la inves-
tigación a nivel internacional.

La aportación de la Cátedra a estas 
reuniones se concreta de formas di-
versas, ya sea en patrocinio de las pu-
blicaciones o en la f inanciación de vi-
sitas a empresas de la zona, de modo 
que se den a conocer a personas de 
diversas procedencias.

41



42

La Facultad de Educación de Soria orga-
nizó la III Edición Congreso Mente Cuerpo 
Cultura y Educación, Facultad de Educa-
ción de Soria, Universidad de Valladolid.

En dicho evento, de carácter multidisci-
plinar, se reflexionará sobre la dicotomía 
mente-cuerpo y su presencia en la cul-
tura y en la educación. Las ponencias 
disertarán sobre temas tales como estu-
dios culturales, sociología, literatura, psi-
cología, ciencias de la salud, educación, 
ecocrítica y ecoliteratura, ciencias de la 
actividad deportiva, economía y estudios 
ambientales. Este elenco de contenidos 
permite enriquecer los debates con ar-
gumentos planteados desde diversos en-
foques, dando cabida a todos los centros 
y áreas de conocimiento del Campus Du-
ques de Soria.
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Otro de los congresos consolidados en la 
Facultad de Educación del Campus Du-
ques de Soria que apoya la Cátedra es el 
Congreso Internacional de Educación 
Patrimonio y Creatividad, que se celebró 

del 5 al 7 de septiembre. En palabras del 
Presidente de su Comité Científico, Dr. De 
la Fuente Ballesteros, el congreso preten-
de incidir en el valor del patrimonio como 
vehículo para la formación integral del 

44
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alumnado de enseñanzas obligatorias así 
como la validez de la creatividad para el 
desarrollo de la inteligencia, la expresión y 
las capacidades humanas y profesionales 
futuras.

Para todo ello se analizarán diferentes 
aspectos de las disciplinas mencionadas 
ahondando en algunos elementos que 
las conforman. A lo largo del congreso se 
explorará la conexión de los ámbitos: pa-
trimonial, creativo, emocional y educativo 
compartiendo experiencias de investiga-
ción e innovación docentes con ánimo de 
reflexión e intercambio de ideas.

El congreso está dirigido a profesionales 
de la educación formal y no formal, es-
tudiantes de carreras docentes, investi-
gadores e interesados en intercambiar 
conocimientos sobre los entornos cien-
tíficos de las disciplinas que conforman 
el congreso.

Una de las actividades lúdico-educativas 
que se ofrecieron a los congresistas fue 
una visita a la Bodega Castillejo de Ro-
bledo a través de la que, además de de-
gustar los caldos de la Ribera del Duero, 
se dieron a conocer los entresijos de la 
producción de vinos.

45
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El 6 de octubre se celebró la XV edición 
del Foro Soriactiva sobre Sostenibilidad y 
Creación de Empleo en el Mundo Rural. 
Dicho evento es ya un clásico en el Cam-
pus Duques de Soria. Desde hace 15 años 
la Fundación Soriactiva de Caja Rural de 
Soria, en colaboración con esta Cátedra 
y con el Parque Científico de la UVa or-
ganizan una jornada en la fase inicial del 
curso académico dedicada a reflexionar 
sobre temas de actualidad. En este caso 
el eje ha sido Sostenibilidad y creación de 
empleo en el mundo rural.

La Jornada se dirigió a posibles empren-
dedores, alumnos de los últimos cursos 
del Campus Duques de Soria, empre-
sas de la provincia que quieran mejorar 
el empleo y conseguir un empleo esta-
ble, afianzando el existente y mejorar su 
competitividad y al sector agrario. 

Uno de los motivos que nos lleva cada 
año a organizar este evento es  aportar a 

los estudiantes la visión de los profesiona-
les sobre temas de actualidad, de modo 
que complementen la formación que 
reciben en las aulas y que estén mejor 
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preparados para su futura inserción en 
el mercado de trabajo. En esta edición, la 
creciente preocupación por la sostenibili-
dad y la creación de empleo en el medio 
rural, nos llevó a proponer esta temática 
de carácter multidisciplinar. Y es que los 
ODS y su contribución a la sostenibilidad 
deben formar parte de los contenidos 
abordados en los diferentes títulos que se 
imparten en el Campus Duques de Soria. 
Así, analizados desde diferentes enfoques 

para dar cabida a los diferentes planes de 
estudio, estas jornadas ofrecen a los es-
tudiantes una visión global de los retos a 
los que se enfrentan las empresas, las ins-
tituciones y la sociedad en su conjunto. 
Temas de tanto calado como la sucesión 
en la empresa familiar, la fiscalidad para 
las zonas despobladas, la creación de em-
presas en el mundo rural fueron objeto 
de análisis por profesionales, académicos 
y estudiantes.
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En el mes de enero se celebró la primera 
edición del Congreso Internacional Visio-
nes de la enfermedad: cultura, educación 
y economía. También con carácter multi-
disciplinar y en colaboración con la Facul-
tad de Educación del Campus Duques 
de Soria, expertos nacionales e interna-

cionales procedentes de países de dentro 
y fuera de la Unión Europea, este congre-
so sirvió de reflexión sobre la enfermedad 
desde diferentes enfoques tales como las 
ciencias de la salud, la economía o la lite-
ratura, entre otros.



4949



5050



51

OTRAS AYUDAS Y 
RESULTADOS DE 
LA INVESTIGACIÓN
2021/22

51
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En este apartado destacan las publicacio-
nes que han surgido fruto de la investiga-
ción realizada con los fondos aportados 
por la Cátedra. En primer lugar citamos las 
contribuciones fruto de la participación y 
organización de congresos.

Fruto de la coordinación de los profeso-
res Ablerto Soto Sánchez, Ricardo de la 
Fuente Ballesteros, Juan R. Coca y Caroli-
na Hamodi Galán la Cátedra colaboró con 
la Facultad de Educación para posibilitar 
la publicación del libro “Mente, cuerpo, 
cultura y educación. Estudios interdiscipli-
nares” en la Editorial Pirámide. Dicho ma-
nual aglutina aportaciones de profesores 
de diversas universidades españolas y ex-
tranjeras quienes exponen desde diferen-
tes enfoques aspectos clave de la mente, 
la cultura y la educación.

Gracias a la financiación de la Cátedra, el 
profesor Diego Fernández Lázaro asis-
tió a la XL Reunión Anual de la Sociedad 
Española de Epidemiología (SEE) y XVII 

Congresso da Associação Portuguesa de 
Epidemiologia (APE), celebrada en Do-
nostia-San Sebastián los días 30 de agosto 
al 2 de septiembre de 2022 donde presen-
tó la comunicación oral titulada “ASSESS-
MENT OF THE QUALITY AND FUNCTIO-
NALITY OF NUTRITION-RELATED APPS IN 
THE SPANISH APP STORE cuyos autores 
son CI. Fernandez-Lazaro, G. Santamaria, 
C. García-Mulas, B. García-Gómez, D. Fer-
nandez-Lazaro

Entre las publicaciones financiadas por la 
Cátedra destacan contribuciones de nues-
tros investigadores en revistas de impacto 
internacional tales como las siguientes:

1. Hernando-Garijo, I.; Medrano de 
la Fuente, R.; Jiménez del Barrio, 
S.; Mingo-Gómez, M.T.; Hernán-
dez-Lázaro, H.; Lahuerta-Martin, S.; 
Ceballos-Laita, L. Effects of a Tele-
rehabilitation Program in Women 
with Fibromyalgia at 6-Month Fo-
llow-Up: Secondary Analysis of a 
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Randomized Clinical Trial. Biome-
dicines 2022, 10, 3024. https://doi.
org/10.3390/biomedicines10123024

2. Hernández-Lázaro, H.; Mingo-Gó-
mez, M.T.; Jiménez-del-Barrio, S.; 
Lahuerta-Martín, S.; Hernando-Gari-
jo, I.; Medrano-de-la-Fuente, R.;Ceba-
llos-Laita, L. Researcher’s Perspective 
on Musculoskeletal Conditions in Pri-
mary Care Physiotherapy Units throu-
gh the International Classification of 
Functioning, Disability, and Health 
(ICF): A Scoping Review. Biomedicines 
2023, 11, 290. https://doi.org/10.3390/
biomedicines11020290

3. Fernández-Lázaro, D.; Garrosa, M.; Sán-
chez-Serrano, N.; Garrosa, E.; Jiménez-Callejo, 
E.; Pardo Yanguas, M.D.; Mielgo-Ayuso, J.; Se-
co-Calvo, J. Effectiveness of Comirnaty® Vac-
cine and Correlates of Immunogenicity and 
Adverse Reactions: A Single-Center Prospec-
tive Case Series Study. Vaccines 2022, 10, 1170. 
https://doi.org/10.3390/vaccines10081170

4 Fernández-Lázaro, D,; Gonzá-
lez-Gross, M.; Seco-Calvo, J., Gar-
cía-Gómez, B,; Mielgo-Ayuso, J.; Sán-
chez-Serrano, N., Jiménez-Callejo, E. y 
Fernández-Lázaro, C. I. Does the me-
diterranean diet improve humoral res-
ponses to the SARS-COV-2 BNT162B2 
vaccine in elderly institutionalized pa-
tients? Annals of Nutrition & Metabo-
lism ; 78:55, 2022. 

Por otro lado, la Cátedra colaboró econó-
micamente y con la participación de va-
rios miembros de su Comisión Mixta en 
el proyecto de innovación docente:  MY 
COVID STORY: un viaje al corazón de los 
jóvenes.

Susana Gómez Martínez (*1), Armin Ho-
ttmann, Felix Hawran (*2), Claudia Ioana 
Macrea (*3), Germán Merino Melgosa (*4), 
María Morado Vázquez (*5), Lydia Sanz 
Molina (*6) Susana Gómez Redondo (*7), 
Blanca García Gómez (*8), Carlos Manza-
nal, Amaia Gastón (*9)
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ENTREGA DEL 
V PREMIO CAJA 
RURAL DE SORIA 
2021/22
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Este certamen es uno de los primeros 
que se puso en marcha en España con 
el objetivo de premiar la excelencia en 
la elaboración de los Trabajos de Fin de 
Grado, a la par que busca incentivar a 
estudiantes y tutores en su desarrollo. 
Pero, a día de hoy, sigue siendo el úni-
co en el que compiten TFG de diversas 
áreas y centros, haciendo mucho más 
compleja la labor del jurado evaluador y 
de los candidatos que se han de medir 
con los mejores de cada Grado. Y es que 
el Premio Mejor TFG Caja Rural de Soria 
agrupa a los mejores trabajos de cada 

Se celebró el día 17 de noviembre en el 
Salón de Grados del Campus Duques 
de Soria.El evento fue inaugurado por 
la Vicerrectora de Ordenación Académi-
ca Dña. María Teresa Parra Santos y por 
la Directora de la Cátedra Dña. Blanca 
García Gómez quien presentó al jurado 
evaluador que estuvo formado por: Dña. 
Amalia Rodríguez González Vicerrectora 
del Campus de la Yutera de Palencia de 

uno de los grados que se imparten en el 
Campus Duques de Soria, esto es, Edu-
cación Infantil y Primaria de la Facultad 
de Educación, Fisioterapia y Enfermería 
de la Facultad de Ciencias de la Salud, 
Relaciones Laborales Recursos Huma-
nos y Administración y Dirección de Em-
presas de la Facultad de Ciencias Em-
presariales y del Trabajo, Traducción de 
Interpretación de la Facultad del mismo 
nombre e Ingeniería Forestal e Ingenie-
ría Agraria y Agroenergética de la Escue-
la de Ingeniería Forestal, Agronómica y 
de la Bioenergía.

la Universidad de Valladolid, Dña. María 
Teresa Parra Santos Vicerrectora de Or-
denación Académica de la Universidad 
de Valladolid, D. Francisco Esteban Ciria 
Vicepresidente de Caja Rural de Soria, 
D. Javier Gracia Bernal Director del Área 
de Empresas Participadas de Caja Rural 
de Soria y D. Miguel Latorre Zubiri Ex di-
rector del FEDER y Subdelegado del Go-
bierno en Soria.
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Al Premio al Mejor TFG del Campus 
Duques de Soria se presentaron siete 
trabajos previamente seleccionados 
entre los mejores de cada uno de los 
grados que se imparten en el Campus 
de Soria de la Universidad de Vallado-
lid. Todos ellos son trabajos excelentes 
que fueron calif icados con una nota 
superior al 9.

Por la Facultad de Ciencias Empresa-
riales y del Trabajo se presentaron dos 
trabajos, por el Grado en Administra-
ción y Dirección de Empresas, “Estra-
tegia de marketing digital, promoción 
de un ecommerce real y medición de 
resultados” elaborado por Dña. Cristi-
na García Gallardo y tutorado por Dña. 
Alba García Gonzalo y por el Grado en 
Relaciones Laborales Recursos Hu-
manos, “El impacto de las jubilaciones 
anticipadas en el sistema de pensio-
nes y su futura viabilidad” elaborado 
por D. David González Fernández y tu-
torado por D. Daniel Baños Díez.

Por la Facultad de Educación, Gra-
do en Educación infantil, se presen-
tó el trabajo titulado “Propuesta de 
enriquecimiento curricular para la 
atención del alumnado con altas ca-
pacidades en el aula bilingüe en edu-
cación infantil”, elaborado por Dña. 
Marta Almería Morena y tutorado por 
la Dra. Dña. María Goretti Faya Ornia.

Por la Facultad de Traducción e Inter-
pretación se presentó el trabajo titu-
lado Elaboración de la guía bilingüe 
(ES-EN) ‘Soria in a Day: la ciudad de 
Soria en un día según la opinión de 
los jóvenes’, elaborado por Dña. Laura 
Carracedo León y tutorado por la Dra. 
Dña. Susana Gómez Martínez.

La Facultad de Ciencias de la Salud 
tuvo dos representantes, por el Gra-
do en Fisioterapia el trabajo “Impacto 
de la exposición hipóxica intermitente 
normobárica en reposo sobre el ren-
dimiento deportivo, biomarcadores 
hematológicos y detección de la se-
guridad renal, en atletas profesionales 
que viven y entrenan en altitud me-
dia. Ensayo clínico aleatorizado cie-
go simple” elaborado por Dña. Gema 
Santamaría Gómez y tutorado por el 
Dr. D. Diego Fernández Lázaro y por 
el Grado en Enfermería el trabajo ti-
tulado “Enfermera de práctica avan-
zada y gestión enfermera compartida 
de la demanda. Modelos de gestión 
en atención primaria. Revisión siste-
mática”, elaborado por D. Adrián Her-
vás Moñux y tutorado por la Dra. Dña. 
Lourdes Jiménez Navascués.

El último trabajo corresponde a la 
Escuela de Ingeniería Forestal Agro-
nómica y de la Bioenergía, concre-
tamente por el Grado en Ingeniería 
Agroenergética. D. Alonso Sanz Teje-
dor tutorado por el Dr. D. Miguel Bro-
to Cartagena fue el autor del trabajo 
titulado “Instalación de cogeneración 
con biomasa para la optimización de 
la producción en invernadero hortíco-
la con aprovechamiento de CO2. Par-
cela 323 del polígono 2 del municipio 
de Narros (Soria).

El premio al Mejor TFG recayó sobre 
la egresada Dña. Gema Santamaría 
Gómez, de la Facultad de Ciencias de 
la Salud, Grado en Fisioterapia por su 
trabajo “Impacto de la exposición hi-
póxica intermitente normobárica en 
reposo sobre el rendimiento depor-
tivo, biomarcadores hematológicos 
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y detección de la seguridad renal, 
en atletas profesionales que viven y 
entrenan en altitud media. Ensayo 
clínico aleatorizado ciego simple”, 
tutelado por el profesor Dr. D. Die-
go Fernández Lázaro. El premio tie-
ne una dotación económica de 1500 
euros.

El accésit “ODS Sostenible” de este 
galardón recayó sobre el egresado 
D. David González Fernández, de la 
Facultad de Ciencias Empresariales 
y del Trabajo, Grado en Relaciones 
Laborales Recursos Humanos por 

su trabajo “El impacto de las jubi-
laciones anticipadas en el sistema 
de pensiones y su futura viabilidad”, 
tutelado por el profesor D. Daniel 
Baños Díez. Este premio tiene una 
dotación económica de 750 euros.

Finalmente, el accésit “Proyecto In-
novador” recayó en el egresado D. 
Adrián Hervás Moñux, de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud, Grado 
en Enfermería, tutelado por la Dra. 
Dña. Lourdes Jiménez Navascués. 
El galardón tiene una dotación eco-
nómica de 750 euros.
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ACT I VI DA D E S 
D O C E N T E S
2021/22

El objetivo principal de estas ayudas fue 
estimular y apoyar iniciativas docentes 
organizadas por profesores y centros del 
Campus de Soria de la Universidad de Va-
lladolid que contribuyeran a la mejora de 
la formación y empleabilidad de estudian-
tes, egresados y de la sociedad en general.

Mayoritariamente las actividades revistie-

ron un doble formato presencial y online 
para facilitar la participación de personas 
de diferentes lugares. La pandemia nos 
acostumbró a trabajar a través de medios 
digitales que hoy consideramos aliados 
que nos permiten llegar a muchos más 
destinatarios, además de contar con pro-
fesionales que de otro modo sería muy 
complicado que pudieran estar in situ.
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Los días 26 y 27 de enero de 2022 se 
celebró el Curso de vendajes apli-
cado a las principales disfunciones 
musculoesqueléticas y del sistema 
nervioso periférico en el Campus 
Duques de Soria, organizado por el 
centro Buendía. Debido a la alta de-
manda por parte de los estudiantes 
se realizó una segunda edición los 
días 3, 4, 17 y 18 de marzo de 2022. 

El objetivo general fue dotar a los estudiantes 
de las herramientas más avanzadas para la 
realización de una adecuada aplicación me-
diante vendajes acorde a las presentaciones 
clínicas de las disfunciones musculares, arti-
culares y neurales. En cuanto a los objetivos 
específicos fueron: capacitar a los alumnos 
de tercer y cuarto curso del Grado en Fisiote-
rapia para realizar una valoración adecuada 
para la indicación del mejor tipo de vendaje; 

En ambas ediciones la Cátedra Co-
nocimiento e Innovación Caja Ru-
ral colaboró con la f inanciación del 
material (vendas). En total se han 
formado 40 alumnos de tercer y 
cuarto curso del Grado en Fisiote-
rapia. El profesorado encargado de 
impartir los cursos fueron la Dra. 
Sandra Jiménez del Barrio y el Dr. 
Luis Ceballos Laita. 

facilitar los métodos y herramientas necesa-
rios para realizar un adecuado razonamiento 
en función del tipo de alteración para la al-
teración para la indicación del vendaje más 
adecuado; desarrollar las destrezas necesa-
rias en los alumnos para la realización de las 
aplicaciones más avanzadas de vendajes en 
función del tipo de disfunción y mostrar las 
mejores herramientas de vendajes en dis-
funciones y su evidencia científica.
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Fue precisamente Caja Rural a través 
de su Cátedra en la UVa quien impul-
só el inicio de este certamen que per-
mite incentivar entre los estudiantes 
de bachillerato el estudio de la eco-
nomía y de la empresa. La prueba 
estuvo organizada por la Facultad de 
Ciencias Empresariales y del  Trabajo 
de la Universidad de Valladolid. Son 
ya trece ediciones, incluyendo el pa-
rón obligado por la pandemia de CO-
VID-19.

El día 30 de marzo se celebró en el Sa-
lón de Grados del Campus Duques de 
Soria el Acto de entrega de premios a 
los ganadores de la XIII Edición de la 
Fase Local de la Olimpiada de Econo-
mía. En esta ocasión se inscribieron 
37 participantes en la prueba, proce-
dentes de diferentes centros de ba-
chillerato sorianos.

El acto estuvo presidido por el vicerrector 
del Campus Duques de Soria, José Luis 
Ruiz Zapatero, acompañado por el de-
cano de la Facultad de Ciencias Empre-
sariales y del Trabajo Juan Antonio Cano 
García, el responsable de Banca Joven Jo-
ven In de Caja Rural de Soria, José María 
Carrizosa Lanzuela, y el coordinador de la 
Olimpiada Conrado Diego García Gómez.

Durante el acto, se hizo público el nom-
bre de los tres estudiantes con las mejores 
calificaciones, que han recibido un pre-
mio en metálico de 300 euros gracias a 
la Cátedra CeI Caja Rural de Soria. Las ga-
nadoras han sido Elena Osuna Izquierdo 
(Colegio Nuestra Señora del Pilar), Patricia 
Sánchez Oteo (IES Virgen del Espino) y 
Claudia López Corredor (IES Virgen del Es-
pino). Asimismo, se ha hecho entrega de 
un premio de 300 euros al IES Castilla por 
haber presentado al mejor equipo. 

Fase Local de la Olimpiada 
de Economía
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Los tres primeros clasificados representa-
rán a la Facultad en la Fase Nacional que en 

Premiados:

El premio al mejor Instituto es para el IES Castilla.

1          Elena Osuna Izquierdo      	 Colegio Nuestra Señora del Pilar
2         Patricia Sánchez Oteo           	 IES Virgen del Espino
3         Claudia López Corredor       	 IES Virgen del Espino
4         Lucía   Arribas Antolín          	 IES Castilla
5         Sergio Martínez Casado     	 IES Castilla
6         Elena   Sáenz de Miguel      	 IES Castilla
7         Cristina Sánchez Mocholí     	 IES Antonio Machado
8         Samuel Martínez Tovar        	 IES Antonio Machado
9         Triana  Cortés Delgado         	 IES Antonio Machado
10       Ángela Lafuente Muñoz        	 IES Antonio Machado

esta ocasión organiza la Universidad Pablo 
de Olavide los días 20, 21 y 22 de junio. 
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Una actividad que consideramos enrique-
cedora para complementar la formación 
de los estudiantes es la que se centra en la 
realización de visitas a empresas.

Poder ver in situ los procesos de fabri-
cación, las plantas o la organización del 
personal, entre otros aspectos, permite 
que los estudiantes puedan aprender de 
otro modo las lecciones que los profeso-
res les transmiten en el aula.

Además, la visita posibilita que los alum-
nos interactúen con profesionales de 
empresa, de modo que pueden plan-
tearles dudas o cuestiones que les ayu-
dan a entender mejor el día a día y la rea-
lidad empresarial.

En este curso académico visitamos la 
Bodega Lagar de Isilla con estudiantes 
del Grado en Administración y Dirección 
de Empresas de la Facultad de Cien-
cias Empresariales y del Trabajo quienes 
pudieron conocer de primera mano el 
origen de la empresa, su trayectoria, así 
como aspectos clave de su estrategia de 
mercado.

Visitas a empresas
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La Cátedra estuvo presente en #Rompedoras 
2022 a través de su Directora, Blanca García, 
que fue una de las 25 profesionales que par-
ticiparon en este exitoso evento organizado 
por la Universidad de Valladolid, a través de 
su Parque Científico. En esta ocasión el esce-
nario fue el Centro Cultural Miguel Delibes de 
Valladolid. La quinta edición de este encuen-
tro reunió a 206 escolares de 5º y 6º de Prima-
ria de centros educativos de Palencia, Segovia 
Soria y Valladolid.

La Vicerrectora de Comunicación y Cultura, 
Carmen Vaquero, condujo el evento cuyo ob-
jetivo es “que niños y niñas conversen con las 
‘Rompedoras’ con quienes comparten el sen-
timiento de pertenencia a su tierra, que las 
trasladen sus inquietudes y que comprueben 
que el entorno en el que se están formando 
puede ser origen de una carrera profesional 
sin limitaciones.

Asimismo, el encuentro que este año celebra 
su quinta edición pretende potenciar las aspi-
raciones personales y profesionales de los es-
colares que participan a través de la experien-
cia de científicas, emprendedoras, gestoras, 
tecnólogas, ingenieras, empresarias, depor-

tistas, miembros de los Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad del Estado y de otros perfiles que 
destacan en sus ámbitos laborales; con el ob-
jetivo de acercar estos modelos inspiradores”.

#Rompedoras 2022 se celebra en el marco 
del Plan TCUE 2021-2023 y ha sido seleccio-
nada en el marco de un programa operativo 
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER) y la Junta de Castilla 
y León. 

La participación de nuestra Directora se cen-
tró en escuchar a los escolares, distribuidos 
en pequeños grupos, de modo que sean los 
propios niños y niñas quienes se encarguen 
de satisfacer su curiosidad, a través de sus 
preguntas, así como de compartir, en un am-
biente distendido, sus aspiraciones profesio-
nales.

Con #Rompedoras, la Universidad de Vallado-
lid quiere promover un año más la igualdad 
de oportunidades y fomentar una mayor y 
más equitativa participación de las mujeres 
en todos los ámbitos profesionales.

Rompedoras
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EDUCACIÓN 
FINANCIERA
2021/22
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dirigimos al IES Antonio Machado 
de Soria, donde Lola Escalona Lo-
renzo impartió una charla sobre el 
mercado bursátil: sus orígenes, su 
funcionamiento, los tipos de pro-
ductos, etc. Esta sesión se comple-
menta con una visita a la Of icina 
Principal y a los Servicios centrales 
de Caja Rural.

Por otro lado, la Cátedra se centró 
en los más pequeños a través de la I 
Semana de la Educación Financiera 
Básica tomando como centro piloto 
al Colegio Nuestra señora del Pilar.

Caja Rural de Soria, a través de la Ca-
tedra de Conocimiento e Innovación 
se suma al Plan de Educación Fi-
nanciera impulsado por el Banco de 
España y la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores, contribuyendo 
a la formación f inanciera en dos ám-
bitos, por un lado complementando 
la formación de los estudiantes de 
primer curso de Bachillerato y, por 
otro iniciando a los más pequeños.

Como miembro de la UNACC, Caja 
Rural busca aunar esfuerzos para 
la mejora de los conocimientos y 
competencias en 
materia f inancie-
ra. En esta línea la 
entidad de crédi-
to destina recur-
sos al desarrollo 
de actividades en 
este sentido.

El objetivo no 
es otro que el 
de fomentar el 
aprendizaje de 
los conceptos f i-
nancieros básicos 
a edades tempra-
nas e incorporar 
de un modo na-
tural en las au-
las la enseñanza 
de herramientas 
básicas de f inan-
zas personales, 
de modo que los 
alumnos puedan 
desarrollar las 
destrezas y habi-
lidades necesa-
rias para mante-
ner una adecuada 
relación con los 
agentes f inancie-
ros.

En el caso de los 
estudiantes de 
primer curso de 
bachillerato nos 
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Caja Rural de Soria, a través de la 
Catedra de Conocimiento e Innova-
ción se suma al Plan de Educación 
Financiera impulsado por el Banco 
de España y la Comisión Nacional 
del Mercado de Valores, contribu-
yendo a la formación f inanciera en 
dos ámbitos, por un lado comple-
mentando la formación de los es-
tudiantes de primer curso de Ba-
chillerato y, por otro iniciando a los 
más pequeños.

Como miembro de la UNACC, Caja 
Rural busca aunar esfuerzos para la 
mejora de los conocimientos y com-

En el caso de los estudiantes de pri-
mer curso de bachillerato nos dirigi-
mos al IES Antonio Machado de Soria, 
donde Lola Escalona Lorenzo impartió 
una charla sobre el mercado bursátil: 
sus orígenes, su funcionamiento, los 
tipos de productos, etc. Esta sesión se 
complementa con una visita a la Of i-

petencias en materia f inanciera. En 
esta línea la entidad de crédito des-
tina recursos al desarrollo de activi-
dades en este sentido.

El objetivo no es otro que el de fo-
mentar el aprendizaje de los con-
ceptos f inancieros básicos a eda-
des tempranas e incorporar de un 
modo natural en las aulas la ense-
ñanza de herramientas básicas de 
f inanzas personales, de modo que 
los alumnos puedan desarrollar las 
destrezas y habilidades necesarias 
para mantener una adecuada rela-
ción con los agentes f inancieros.

cina Principal y a los Servicios centra-
les de Caja Rural.

Por otro lado, la Cátedra se centró en 
los más pequeños a través de la I Se-
mana de la Educación Financiera Bá-
sica tomando como centro piloto al 
Colegio Nuestra señora del Pilar.
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Como iniciativa de la profesora 
Susana Gómez de la Facultad de 
Traducción e Interpretación se or-
ganizó este interesante curso, ba-
sado en una metodología eminen-
temente práctica y experiencial. A 
través de esta herramienta el do-
cente profundizará en el cultivo de 
una serie de habilidades que redun-
darán en su bienestar tanto profe-
sional como personal desde la in-
trospección y el descubrimiento del 
propio potencial que se proyectará 
en todos los ámbitos de la vida, te-
niendo aplicación directa en una 
buena gestión del estrés docente, 

Curso MBCT Mindfulness-Based 
Cognitiva Therapy

una mejoría del manejo emocional, 
de la ef icacia profesional, así como 
del aspecto relacional con alumnos 
y en el equipo profesional. Este ni-
vel de iniciación es un primer paso 
que permite descubrir una prácti-
ca que apunta hacia unos cambios 
comportamentales que inciden di-
rectamente en el clima del aula, en 
el estilo pedagógico, y en el interés 
y rendimiento del alumnado. 

Este curso es una continuación de 
los que se realizaron en los cursos 
2018/19, 2019/20 y 2020/21
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ACT I VI DA D E S  
D O C E N T E S
PROYECTO ECRETAL
2021/22

Como una propuesta de la profesora del 
Departamento de Economía Aplicada de 
la UVa en el Campus Duques de Soria se 
presentó un ambicioso proyecto de Es-
timulación de la Creatividad y el Talento 
entre estudiantes de altas capacidades 
(ECRETAL).

Su objetivo pretende dar respuesta a las 
necesidades educativas especiales que 
requiere el alumnado de altas capacida-
des, máxime cuando estamos hablando 
de un territorio como el nuestro, sensible 
en términos de despoblación,  y donde 
es imprescindible y necesario desarro-

llar talento y evitar la fuga de cerebros. 
Los alumnos de altas capacidades son 
estudiantes con unas necesidades, 
intereses y ritmos de aprendizajes di-
ferentes que requieren una actuación 
inmediata. Bajo esta realidad y en co-
laboración con el Parque Científico de 
la UVa y tomando como centro piloto 
al Colegio Nuestra Señora del Pilar de 
Soria, se desarrollaron cuatro talleres 
de contenido experimental y de desa-
rrollo de la lateralidad, adaptados a las 
edades de los alumnos participantes. 
Las sesiones se llevaron a cabo desde 
el mes de marzo hasta el de junio. 
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El primer taller, titulado “La memoria de 
los árboles”, impartido por el profesor Dr. 
Gabriel Sangüesa Barreda pertenecien-
te al Departamento del Área de Botánica 
del Departamento de Ciencias Agrofo-
restales en el Campus Universitario Du-
ques de Soria, permitió a los estudiantes 
adentrarse en la dendrocronología y su 
utilidad como ciencia, conocer el méto-
do científico y la labor de investigación.

Los árboles producen anillos de creci-
miento anuales que permiten conocer 
su edad, su crecimiento, o el año en el 
que se establecieron en el territorio. Pues 
bien, la dendrocronología es la ciencia 
encargada de su estudio, y ofrece una 
visión muy precisa de la respuesta de 
los bosques a diferentes perturbacio-
nes, como por ejemplo las ocasionadas 
o acentuadas por el cambio climático 
(sequías, ataques de insectos o heladas). 

En esta clase/taller, los estudiantes 
aprendieron, de forma práctica, a “leer” 
e interpretar los anillos de crecimien-
to de distintas especies de coníferas 
y frondosas procedentes de distintas 
partes del mundo. De este modo se 
usó el trabajo colaborativo y “learn by 
doing” para incentivar la curiosidad 

científ ica, la flexibilidad, la iniciativa, la 
confianza en uno mismo y el sentido 
crítico entre los asistentes.
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El segundo taller se centró en la creativi-
dad y el trabajo en equipo; fue una activi-
dad de una hora de duración en la que los 
alumnos trabajaron los dos aspectos cita-
dos con juegos. El objetivo principal fue 
trabajar el aprendizaje colectivo a partir de 
ideas individuales, resolución de disensio-
nes/conflictos, gestión de recursos y tiem-
po escasos y co-creación de soluciones ba-
sadas en la creatividad (pensar “fuera de la 
caja”) y conocer la importancia del trabajo 
en equipo.

A partir de la presentación del concepto 
de creatividad con dinámicas y juegos ta-
les como acertijos de pensamiento lateral, 
dibujos o juegos con palillos, se presentó el  
concepto de trabajo en equipo haciendo 
uso del Desafío marshmallow.

Hablamos de un desafío diseñado por 
Tom Wucej, un pionero tecnológico, escri-
tor y profesor universitario, consistente en 
que un equipo de 4 personas tiene 18 mi-
nutos para construir la torre más alta coro-
nada por una nube de azúcar (marshma-

llow o malvavisco), de ahí su nombre. Para 
ello cuentan con 20 espaguetis, un metro 
de cinta adhesiva, un metro de cuerda y 
el malvavisco en cuestión. La única regla 
es que el  mars-
hmallow  ha de 
coronar la es-
tructura, y a par-
tir de ahí, cual-
quier cosa vale, 
incluido obser-
var y copiar el 
trabajo de otros 
equipos.
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El tercer taller consistió en una actividad 
que parte de un cuento de Leon Tolstoi 
sobre qué hacer con una roca en mitad 
de una localidad. 

Desde esa premisa/historia, los estu-
diantes desarrollaron ideas dentro de 
un proceso creativo en el que, a modo 
de desafío, se enfrentaron a situaciones 
de toma de decisiones, comunicación, 
creatividad, cooperación y resolución de 
conflictos. 

Se trata de entender y empatizar con 
una problemática y darle soluciones 
originales dentro de un trabajo en gru-
po y con el atractivo de prototipar esas 
soluciones con materiales de juegos de 
construcción, además de “vender” esa 
idea/s de forma eficaz y convincente.

Se utilizó una metodología innovadora, 
creativa y colaborativa, enfocada a for-
talecer las relaciones dentro del grupo y 
a la vez mejorar la motivación. En línea 
con la importancia del emprendimiento 

en las aulas, se presentó el concepto de 
emprendedor haciendo especial énfasis 
en el binomio emprendedor-idea y en el 
itinerario de un proyecto emprendedor.

Por otro lado se empleó el planteamien-
to de problemas a resolver a través de 
emprendimiento como forma de solu-
cionarlos. Seguidamente se trabajó en la 
maduración y construcción de las ideas 
que luego fueron trabajadas en diferen-
tes equipos para diseñar, de forma co-
laborativa, la idea o propuesta de valor. 
Y, finalmente se hizo una presentación 
oral de cada una de las propuestas
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El último taller consistió en una visita a 
las instalaciones de Caja Rural de Soria, 
concretamente a los Servicios Centrales. 
El objetivo fue que conocieran lo que es 
una entidad financiera, el tipo de trabajo 
que hacen sus empleados, etc. Se hizo 
un recorrido por las diferentes plantas 

Seguidamente recibieron una charla sobre educación financiera de la mano de 
José María Carrizosa y después desarrollaron una competición con el juego Finnelis, 
del mismo modo que lo hicieron el resto de estudiantes del proyecto de educación 
financiera ya comentado en páginas anteriores de esta memoria.

del edificio e hicimos una parada en el 
centro de control de CETASA compañía 
eólica participada de Caja Rural, donde 
pudieron ver cómo se monitoriza el tra-
bajo de los molinos y pudieron pregun-
tar a su responsable, Javier Gracia, cues-
tiones que les surgieron.
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ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
2021/22
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En el ámbito deportivo, como cada año, 
colaboramos en la celebración del De-
safío UVa, una competición deportiva 
abierta a toda la sociedad y apta para 
todo tipo de público, que se celebra en 
el monte Valonsadero y que permite dis-
frutar de los recursos naturales con los 
que cuenta Soria.

Es una  carrera individual o por equi-
pos que tiene unos 7 kms aproximada-
mente en los que los participantes rea-
lizan pruebas de fuerza y destreza. Una 
forma de disfrutar de un maravilloso 
espacio al aire libre, apostando por el 

trabajo de equipo y por los valores del 
deporte.

En esta ocasión, las inclemencias meteoro-
lógicas obligaron a posponer el Desafío UVa 
previsto para el día 23 de abril; así finalmente 
se celebró el 24 de septiembre coincidien-
do con la Semana Europea del Deporte. La 
Cátedra colaboró económicamente con los 
organizadores. En cuanto a las estadísticas 
de inscripción/participación: 129 inscritos: 35% 
hombres/65% mujeres; 47% estudiantes y 15% 
PAS y PDI (62% de los inscritos pertenecían a 
la Comunidad Universitaria), 93 dorsales re-
partidos de los que 81 finalizaron la carrera.
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Por segundo año, durante el mes de mayo 
de convocaron las becas de colaboración 
Cátedra Caja Rural de Soria. El objetivo 
de estas ayudas es permitir que dos estu-
diantes del Campus Duques de Soria se 
impliquen en el día a día de la Cátedra y 
puedan hacer prácticas en relación a las 
actividades que en dicho Centro se desa-
rrollan tales como: organización de even-
tos, redacción de noticias, gestión de redes 
sociales y blog, establecimiento de una red 
de contactos, etc. Así las cosas, estas becas 
proporcionan una experiencia y formación 
complementaria a la docencia a los alum-
nos, además de poner en práctica los co-
nocimientos adquiridos en sus estudios de 
grado y de reforzar la adquisición de cier-

tas competencias profesionales (gestión 
del tiempo, comunicación en grupos de 
trabajo, etc.) de gran utilidad para su futu-
ro profesional.

La labor tutorial recaerá sobre la Directora 
de la Cátedra quien les guiará en sus ta-
reas, resolviendo cuantas dudas surjan.

Para la selección de los candidatos, la Co-
misión Mixta de la Cátedra valoró méritos 
como el expediente académico, el cono-
cimiento de programas informáticos o la 
experiencia previa en actividades relacio-
nadas con las tareas a desempeñar para 
adjudicar las dos ayudas dotadas con 1.000 
euros brutos cada una.

CONVOCATORIA 
DE BECAS DE 
COLABORACIÓN
2021/22
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LA CÁTEDRA
O N - L I N E
2021/22

Desde el curso pasado, la Cátedra Conoci-
miento e Innovación Caja Rural de Soria, 
con ayuda de sus becarios, y la profesora 
asociada y especialista en marketing di-
gital Alba García, iniciaron la andadura en 
el mundo online. Los nuevos becarios han 
continuado con este trabajo que conside-
ramos clave para dar adecuada difusión a 
todas las actividades que se van llevando a 
cabo.

En esta línea, se ha ido nutriendo de con-

tenido el blog y los perfiles en redes socia-
les (Instagram, You Tube y Facebook) de la 
Cátedra. En el blog se cuelga toda la infor-
mación relativa a las convocatorias (inves-
tigación y premio al mejor TFG), así como 
entrevistas a los investigadores, profesores, 
estudiantes, etc. En determinados mo-
mentos se ofrecen consejos sobre técnicas 
de estudio, relajación o deporte. 

Dirección del blog:
https://catedracajarural.wordpress.com/
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Si bien los blogs están en desuso como 
fuente de información entre la juven-
tud, consideramos que pueden servir, 
no sólo como medio de entrada, sino 
como una especie de archivo público, 
de escaparate, de mayor detalle que el 
prestado en redes sociales, acerca de 
las iniciativas de la Cátedra.

Concretamente, durante 2022, se pu-
blicaron diversas entradas en el blog 
entre las que destacan la entrevista 

al pre-doctor Miguel García Hidalgo 
(quién fue premiado en 2021), al doctor 
Ricardo Medrano de la Fuente, la en-
trega de los VI Premios de Olimpiada 
de Economía, la semana de la educa-
ción f inanciera, el XVI Foro Soriactiva 
o los distintos proyectos de investiga-
ción concurrentes a los premios 2022.
En definitiva, el blog recoge algunas 
de las tantas iniciativas emprendidas 
por la cátedra de una manera visual y 
amena para el lector.

BLOG
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Otra herramienta son las redes sociales.

Estos medios, especialmente Instagram, 
son donde la Cátedra ha puesto más 
empeño durante esta etapa y es idea 
que así siga siendo.

El motivo es simple: las redes sociales 
atraen a nuestro público objetivo, gene-
ran más confianza y cercanía, y compo-
nen la mejor forma de poder comunicar-
nos con nuestros compañeros. Si bien el 
boca a boca en una ciudad como Soria 
suele ser bastante potente, renegar de 
las herramientas como Instagram sería 
una idea más bien mala, pues sería rene-
gar de una oportunidad de oro para po-
nernos a disposición día a día, de tú a tú.

Así pues, los eventos han sido anuncia-
dos mayormente a través de historias 
y publicaciones de Instagram, con re-
transmisiones en directo de, por ejem-
plo, la entrega de los premios TFG, y en 
diferido, con historias, acerca de las ini-
ciativas en curso llevadas 
a cabo por la Cátedra, ta-
les como la visita de Na-
dia Calviño, el curso de 
educación financiera o 
el sorteo con la votación 
acerca de los Proyectos 
de Investigación.

RRSS
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CÁTEDRA CeI CAJA RURAL DE SORIA
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En marzo de 2023 se impartirá un cur-
so de manejo de hojas de cálculo, es 
decir, de manejo de Microsoft Excel. Así 
mismo, posiblemente unamos otra se-
rie de talleres de actualidad como pue-
den ser del marketing digital, todo ello 

dependiendo de las estimaciones en 
función de la aceptación que pudiera 
tener.

La motivación de estas nuevas iniciati-
vas es que, al igual que talleres como 
el de educación financiera para los más 
pequeños, que surgen de un sentir de 
falta de educación financiera; impul-
saremos iniciativas como la de Excel 
tras escuchar el sentir de los alumnos y 
compañeros, que apreciamos los cono-
cimientos de Excel como un campo ne-
cesario pero a la vez inexplorado desde 
el punto de vista oficial académico.

ESCUCHANDO A NUESTROS COMPAÑEROS






